
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

EJE DE DOCENCIA

EJE DE VINCUKACIÓN

EJE DE INVESTIGACIÓN

EJE DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

may-23

may-23

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Objetivo 1: Formar tecnólogos superiores con una educación de calidad, alto nivel científico y valores humanos, que contribuyan al desarrollo local, sustentado en la pertinencia propia del cantón en cada cohorte, evaluado cada año

Objetivo 2: Lograr resultados de impacto en el proceso de vinculación con la sociedad que permita aplicar, ejecutar y evaluar la influencia del Instituto en su entorno y en grupos vulnerables con el desarrollo de sus líneas operativas 

como la educación continua, proyectos de vinculación, actividades de vinculación, servicios especializados, proyectos de innovación, prácticas preprofesionales y proyectos de servicios comunitarios en un plazo de cinco años.
Objetivo 3: Promover la investigación e innovación tecnológica mediante la transferencia y gestión de conocimientos con la creación adaptación e innovación en procesos de bienes y servicios que estén respaldados por los convenios 

del ISTM en cinco años.
Objetivo 4: Lograr la capacidad institucional en los campos administrativos financieros, talento humano e infraestructura básica y tecnológica anualmente que permita la satisfacción de los estudiantes y docentes, la calidad de los 

procesos sustantivos como columna para la sostenibilidad y funcionamiento del ISTM.

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MARIA FERNANDA CEPEDA CAJAS

COORDINADORA ACADEMICA

1/11/2022

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MARIA FERNANDA CEPEDA CAJAS

COORDINADORA ACADEMICA

1/2/2023

DATOS DEL INFORME

MEJÍA

ALOASÍ

Cantón Mejía, parroquia Aloasí, barrio El Tambo N° 2 (Junto a la Unidad Educativa Aeronáutica Elia Liut)

 istmejia2022@gmail.com

02 231 0843

https://istmejia.edu.ec/
REPRESENTANTE LEGAL

Dra. Patricia Tatiana Ordeñana Sierra

Rector

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DATOS GENERALES

1793193979001

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO MEJÍA

EDUCACIÓN SUPERIOR

EDUCATIVO

EDUCACIÓN SUPERIOR

PICHINCHA
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MODALIDAD DE ESTUDIOS

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES

 Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN 

O SEDE

CANTÓN NO. RUC

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDÍGENAS AFROECU

ATORIANO

S

EXTRAJERO

S

DISCAPACITA

DOS

MATRIZ 57 23 34 0 0 57 0 0 0 0 0 https://istmejia.edu.ec/informe-de-

rendicion-de-cuentas/ 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

NO

SI

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y 

COBERTURA GEOGRÁFICA)

NO. 

ESTUDIANTES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
N/A N/A N/A

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
BECAS

PROCEDIMIENTO DE BECAS INGRESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR

GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
BECAS

PROCEDIMIENTO DE BECAS INGRESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR

N/A

N/A

N/A

N/A

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACIÓN TELÉFONO

N/A

SEMIPRESENCIAL

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO

PROVINCIA PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB

 MODALIDAD DE ESTUDIOS
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SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

SI

SI

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADO

S EN EL AÑO

NO

NO

NO

NO

SI

N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

SI 1

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES SE EFECTUO LA RENDICIÓN DE CUENTAS https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS
PAGINA WEB INSTITUCIONAL https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS SE PLANIFICÓ CON EL EQUIPO DE TRABAJO https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS
REUNIÓN DE TRABAJO https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
REUNIÓN DE LOS DOS VICERRECTORADOS, LA COORDINACIÓN 

ACADEMICA Y COORDINADOR GENERAL https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/
SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE PAGINA WEB INSTITUCIONAL https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SE REALIZO UN MEMORANDO DONDE SE DESIGNO AL EQUIPO PARA 

LA ELABORACIÓN DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/
DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
SE REALIZÓ REUNIONES DE TRABAJO https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: MEDIANTE REAUNIONES DE TRABAO SE PROCEDIÓ A EVALUAR https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/
OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
N/A N/A N/A

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO BECAS
PROCEDIMIENTO DE BECAS INGRESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

PARTICIPANTES

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

30 33 N/A

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

PONGA SI O 

NO

NO

NO

NO

SI

SI

SI

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

SE INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

NO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONAL

ES

No. DE MEDIOS

No. DE MEDIOS

No. DE MEDIOS

SI 5% 0 0

6330/5/2023

Televisión

Medios digitales https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

MEDIOS DE VERIFICACIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio

Prensa

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD SE ELABORO LOS PROYECTOS SE NOMBRE UN RESPONSABLE Y SE APROBO LOS PROYECTOS

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES SE REALIZO PROCESOS DE SELECCIÓN SE EFECTUÓ PROCESOS DE SELECCIÓN

RÉGIMEN DISCIPLINARIO SE CUENTA CON UNA POLÍTICA SE CUENTA CON UNA POLÍTICA

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE SE ABRIO EN MAYO 2022

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PREPROFESIONALES SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE SE ABRIO EN MAYO 2022

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE SE ABRIO EN MAYO 2022 SE CREO UN COMITÉ

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 

A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SE SOLICITO LA CREACIÓN DEL USUARIO Y SE REGISTRO EL DÍA 30-6-

2023 Y SE ENCIÓ POR COORREO ELECTRONICO A FAUSTO https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

OBLIGACIONES ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA
SE EFECTÚO EL EVENTO - LISTA DE ASISTENCIA https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SE REALIZO EN EL MES DE MAYO https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/
INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SE CUENTA CON APORTES EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL https://istmejia.edu.ec/informe-de-rendicion-de-cuentas/
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

16
Cumplimento de la malla 

curricular

No. De materias 

aprobadas/No. De 

Materias planificadas

16 16 100%

16 Informes de Fin de Modulo

No. De materias 

aprobadas/Registro de 

Evaluaciones

16 16 100%

1
Capacitación en 

metodologías activas

No. De capacitaciones 

programadas/Total de 

capacitaciones 

realizadas

1 1 100%

1

Capacitación en los 

entornos virtuales de 

aprendizaje

No. De capacitaciones 

programadas/Total de 

capacitaciones 

realizadas

1 1 100%

16
Portafolio del Docente (PEA, 

Bitácoras, Informes)

Total de documentos 

entregados
16 16 100%

1

Creación de un Comité de 

Calidad para el seguimiento, 

evaluación y mejoramiento 

continuo

Conformación del 

Comité
1 1 75%

1

Establecer un plan de 

acción dentro de la localidad 

para promover la pertinencia 

de la cultura

Planes aprobados 1 1 100%

1

Establecer estudios de 

pertinencia sobre nuevas 

carreras para aprobación del 

Consejo de Educación 

Superior.

Total de carreras 

programadas para su 

creación/total de 

carreras aprobadas

1 1 70%

1 Aprobación del Modelo Aprobación del Modelo 1 1 100%

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Formar tecnólogos superiores con una educación de calidad, alto 

nivel científico y valores humanos, que contribuyan al desarrollo 

local, sustentado en la pertinencia propia del cantón en cada 

cohorte

En el año 2022 se cumple la meta. Las materias que conforman la malla curricular estan en 

concordancias con la pertinencia de las carreras aprobadas

Seguimiento del proceso académico

Seguimiento y Control del Modelo Educativo

Implementación de un sistema de calidad

Desarrollar acciones de rescate y difusión de saberes y culturas

En el año 2022 se cumple la meta.

Contar con docentes capacitados de acuerdo a la oferta 

académica
En el año 2022	se

cumple	con la  meta.

En el año 2022 se cumple la meta.

En el año

2022	se cumple parcialmente esta meta

En el año

2022	se cumple parcialmente esta meta

Se ha rezado un diagnóstico de las necesidades y 

problemáticas del cantón diseñando un proyecto de 

vinculación que mejore la calidad de vida.

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://istmejia.edu.ec/transparencia/
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://istmejia.edu.ec/transparencia/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://istmejia.edu.ec/
PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://istmejia.edu.ec/transparencia/

Realizar un estudio de pertinencia para la actualización y 

creación de nuevas carreras

En el año

2022	se cumple parcialmente esta meta

Elaboración de un Modelo de Vinculación En el año 2022 se cumple la meta.

Durante el proceso académico establecido por módulos, los 

docentes registran la asistencia, rendimiento académico, 

tutorias de los estudiantes en el informe de fin de módulo.

Se implementado el programa de capacitaciones con base a 

las necesidades del modelo educativo del ISTM 

trscendiendo en el aprendizaje de los estudiantes.

Se realiza el control periodico del modelo educativo 

implementado, con la entrega de la documentación solicitada  

en cada módulo.  

Se diseña un modelo de Sistema de Gestión de Calidad que 

ayudara a la sistematización de los procesos implementados 

en el ISTM disminuyendo las brechas educativas.  

Se ha programado actividades propias de nuestro contexto 

promocionando de forma activa nuestra cultura.

Se ha realizado un análisis de pertinencia aplicando la 

tecnica de la encuesta para la creación de nuevas carreras.
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Informes de Viabilidad de 

Proyectos a Ejecutarse en el 

año 2023

No. De documentos 

diseñados / total de 

proyectos aprobados 

1 1 100%

1
Actualización profesional a 

través de la autoformación

1

Seminario interno 

permanente de capacitación 

en la investigación

13 Lineas de Investigación
Definir líneas de 

investigación
13 13 100%

1
Diseño de un programa de 

investigación 

Diseño de proyectos 

de vinculación con la 

comunidad

1 1 15%

1 Crear un Comité Editorial 
Conformación del 

Comité
1 1 100%

5
Elaboración de Norma 

Interna

No. De Normativa 

interna elaborada/No. 

De Normativa 

aprobada

5 5 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

% CUMPLIMIENTO

100%

N/A

90%

N/A

N/A

N/A

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

N/A

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS 0
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO 0
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES 0

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E INVESTIGADORES 500 500
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN 0
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES 2000 1800

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

N/A

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Se ha rezado un diagnóstico de las necesidades y 

problemáticas del cantón diseñando un proyecto de 

vinculación que mejore la calidad de vida.

Se ha diseñado un programa de capacitaciones que impulse 

la investigación y redacción de articulos cientificos que 

fortalecen el eje de Investigación.

Diseñar, organizar y controlar la ejecución del modelo de 

investigación del ISTM para el primer año de funcionamiento de 

la Institución 

En el año 2022 se cumple la meta.

Promover programa de investigación científica orientados al 

desarrollo local
En el año 2022 se cumple la meta parcialmente.

Aseguramiento de calidad en las publicaciones como resultado 

del desarrollo de proyectos de investigación través del Comité 

Editorial 

En el año 2022 se cumple la meta.

Implementación de normativa interna En el año 2022 se cumple la meta.

Diagnostico de banco de proyectos para la implementación En el año 2022 se cumple la meta.

No. De capacitaciones 

programadas/Total de 

capacitaciones 

realizadas

1 1 100% En el año 2022 se cumple la meta.

Promover en el profesorado la investigación a través de las 

publicaciones científicas, resultado de un proyecto de 

investigación. 

Se implementan las lineas de investigación de las carreras 

aprobadas orientadas a la investogación del desarrollo local.

Se difunde en medios los programas de investigación 

impulsados por el ISTM.

Se ha diseñado un programa de capacitaciones que impulse 

la investigación y redacción de articulos cientificos que 

fortalecen el eje de Investigación.

Se ha implmentado la normativa interna que direcciona las 

actividades de la comunidad educativa.



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

3000

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

¿INCORPORÓ EL 

APORTE 

CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

N/A

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A

N/A

N/A

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO 

ANTERIOR

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

N/A

N/A

DONACIONES REALIZADAS BANCAS Y ESCRITORIOS https://istmejia.edu.ec/transparencia/

N/A

N/A

N/A

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

N/A

N/A

N/A

N/A

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Informe de Auditoria Externa Informe de Auditoria Externa https://istmejia.edu.ec/transparencia/
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